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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili
Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama c¢aligsmalar1 tiim
okul/kurumlarda yapilmasi1 6ngoriilmiistir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da,
kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri
icin 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu
stirecte degisim olgusunu dogru algilamalari
gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya,
gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya caliganlardir. Stratejik
planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve
bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin
bugiinii ve gelecegi i¢in biiylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢cok
ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir
ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
hedefleri, vizyonlari ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amach karar ve uygulamalara baghidir.
Okulumuzda da egitim ve d6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar g6z oniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Mahmut SOPALI
Okul Mudiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriinin baskanhginda, bir okul miidar yardimcisi, bir
0gretmen ve okul/aile birligi baskanti ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ali Haydar CEYLAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Elif BICER Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mustafa ESER Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Elif CIFTCI Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Ramazan AKCAY Gonalla Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Mahmut SOPALI Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Osman TURKMEN Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Ahmet CiGER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Kemal Alper DURMA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Sami DUTAR Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukluga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:



2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 23.07.2016 tarih ve 29779 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Olaganistlu Hal
kapsaminda alinan tedbirlere iliskin 667 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname geregi Maliye Bakanligi
Milli Emlak Mudirliigi’'ne devredilerek Bakanhgimiza tahsis edilmesiyle kurulmus ve 2016-2017
egitim-6gretim yilindan itibaren 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu olarak hizmete
baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarllik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gdstergelerin gelistiriimesi Gnem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktori
olarak gériinmektedir.

5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin slrekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi dngorilmektedir.

15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plani ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme



kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasiimasini saglamak tzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Gigli
ve zayIf yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanlklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklan, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

. UstpolitikaBelgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbasgkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Millf Egitim Midiirligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yir{tilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

2

NP IAEWNRWNROONOODUBDLEWNRWNRUBDWNROONOOOVLWNER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlan 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurlGgiimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Mudiirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saglik Midurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
Erdemli lice Emniyet MudurlGgu

2. 2 2 2

Ll |2 |2 | 2/2f2 |2 2 22

Erdemli ilce MUftilGgi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve &nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem Etki A e
Paydas Ad: Paydas  Paydas Derecesi Derecesi Qi
Erdemli Kaymakamligi \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve
: \ 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v
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Veliler

Okul Mddrlikleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
Erdemli ilge Saghk MudirlGgi

Aile eve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midrligi

ilce Miftuligi

2 2

A A N W B W A W W W B W W
A A NN W B W B W W W B W
A AN W AR W B W W W B W

2L 2222222222 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
15 Temmuz Sehitleri imam Hatip ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve velilere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul galisanlari, velilere ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 198 Kkisi
katiimistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ankete 91 68rencimiz katilmis olup cikan sonuglar asagidaki gibidir:

1. sorudaki “Okulda kendimi glivende hissediyorum.” maddesine 77 kisi olumlu, 4 kisi kararsiz,
10 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

2. sorudaki “Okul temiz ve hijyeniktir.” maddesine 73 kisi olumlu, 10 kisi kararsiz, 8 kisi olumsuz
fikir belirtmistir.

3. sorudaki “Okulun fiziki kosullari yeterlidir.” maddesine 82 kisi olumlu, 6 kisi kararsiz, 3 kisi
olumsuz fikir belirtmistir.

4. sorudaki “Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” maddesine 72 kisi olumlu,
12 kisi kararsiz, 7 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

5. sorudaki “Farkh kdltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
duslinlyorum.” maddesine 87 kisi olumlu, 2 kisi kararsiz, 2 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

6. sorudaki “Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” maddesine 75 kisi
olumlu, 8 kisi kararsiz, 8 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

7. sorudaki “Okul muddrine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” maddesine 83 kisi
olumlu, 4 kisi kararsiz, 4 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

8. sorudaki “Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
maddesine 85 kisi olumlu, 4 kisi kararsiz, 2 kisi olumsuz fikir belirtmistir.
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9. sorudaki “Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.” maddesine 87 kisi olumlu, 4 kisi kararsiz fikir belirtmistir.

10. sorudaki “Okulumda yer almam icin bircok firsat var.” maddesine 77 kisi olumlu, 6 kisi
kararsiz, 8 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

11. sorudaki “Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.” maddesine 83 kisi olumlu,
5 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

12. sorudaki “Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” maddesine 52 kisi
olumlu, 16 kisi kararsiz, 23 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

13. sorudaki “Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” maddesine 77 kisi
olumlu, 8 kisi kararsiz, 6 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

14. sorudaki “Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.”
maddesine 77 kisi olumlu, 4 kisi kararsiz, 10 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

15. sorudaki “Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir.”
maddesine 73 kisi olumlu, 10 kisi kararsiz, 8 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

16. sorudaki “Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve vyeterli oldugunu
distnidyorum.” maddesine 82 kisi olumlu, 6 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

17. sorudaki “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” maddesine 72 kisi
olumlu, 12 kisi kararsiz, 7 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

18. sorudaki “Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.” maddesine 87 kisi olumlu, 2 kisi
kararsiz, 2 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

19. sorudaki “Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.” maddesine 75 kisi olumlu, 8 kisi
kararsiz, 8 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

20. sorudaki “DYK’lari yeterli buluyorum.” maddesine 83 kisi olumlu, 4 kisi kararsiz, 4 kisi
olumsuz fikir belirtmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ankete 30 68retmenimiz katilmis olup ¢ikan sonuglar asagidaki gibidir:

1. sorudaki “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” maddesine 25 kisi olumlu, 5
kisi olumsuz fikir belirtmigtir.

2. sorudaki “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” maddesine 28 kisi olumlu,
2 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

3. sorudaki “Okul temiz ve hijyeniktir.” maddesine 22 kisi olumlu, 6 kisi kararsiz, 2 kisi olumsuz
fikir belirtmistir.

4. sorudaki “Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢cin uygun glivenlik dnlemleri
alir.” maddesine 27 kisi olumlu, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

5. sorudaki “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” maddesine 24 kisi olumlu,
3 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz cevap vermistir.

6. sorudaki “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.” maddesine
27 kisi olumlu, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

7. sorudaki “Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” maddesine 23 kisi
olumlu, 4 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

8. sorudaki “Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” maddesine 21 kisi olumlu, 5 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

9. sorudaki “Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
maddesine 22 kisi olumlu, 6 kisi kararsiz, 2 kisi olumsuz fikir belirtmistir.
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10. sorudaki “Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” maddesine 23
kisi olumlu, 4 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

11. sorudaki “Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.” maddesine 25 kisi olumlu, 2 kisi kararsiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

12. sorudaki “Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” maddesine 27 kisi
olumlu, 1 kisi kararsiz, 2 kisi olumsuz cevap vermistir.

13. sorudaki “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” maddesine 29 kisi olumlu,
1 kisi kararsiz cevabini vermistir.

14. sorudaki “Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” maddesine 25 kisi olumlu, 5 kisi kararsiz
fikir belirtmistir.

15. sorudaki “Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrilir.” maddesine 28 kisi olumlu, 2
kisi olumsuz fikir belirtmistir.

16. sorudaki “Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.” maddesine 25 kisi olumlu, 3 kisi kararsiz, 2
kisi olumsuz fikir belirtmigtir.

17. sorudaki “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” maddesine 27 kisi olumlu, 3 kisi olumsuz fikir
belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
Ankete 77 velimiz katilmis olup ¢ikan sonuglar asagidaki gibidir:

1. sorudaki “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” maddesine 75 kisi olumlu, 2
kisi olumsuz cevap vermistir.

2. sorudaki “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” maddesine 75 kisi olumlu,
1 kisi kararsiz, 1 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

3. sorudaki “Okul temiz ve hijyeniktir.” maddesine 71 kisi olumlu, 4 kisi karasiz, 2 kisi olumsuz
fikir belirtmistir.

4. sorudaki “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun glivenlik dnlemleri
alir.” maddesine 69 kisi olumlu, 4 kisi karasiz, 4 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

5. sorudaki “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” maddesine 67 kisi olumlu,
4 kisi karasiz, 6 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

6. sorudaki “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” maddesine
72 kisi olumlu, 5 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

7. sorudaki “Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor.” maddesine 71 kisi olumlu, 4 kisi
karasiz, 2 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

8. sorudaki “Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” maddesine 68 kisi olumlu, 2 kisi
karasiz, 7 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

9. sorudaki “Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.” maddesine 74 kisi olumlu, 2 kisi karasiz, 1 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

10. sorudaki “Okul, cocugumun o0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” maddesine 73 kisi olumlu, 1 kisi karasiz, 3 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

11. sorudaki “Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigcliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” maddesine 68 kisi olumlu, 3 kisi karasiz, 6 kisi olumsuz fikir
belirtmistir.

12. sorudaki “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” maddesine
76 kisi olumlu, 1 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

13. sorudaki “Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.” maddesine
66 kisi olumlu, 3 kisi karasiz, 8 kisi olumsuz fikir belirtmistir.
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14. sorudaki “Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” maddesine 75
kisi olumlu, 2 kisi olumsuz cevap vermistir.

15. sorudaki “Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.” maddesine
75 kisi olumlu, 1 kisi kararsiz, 1 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

16. sorudaki “Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” maddesine 71 kisi olumlu, 4 kisi karasiz, 2
kisi olumsuz fikir belirtmistir.

17. sorudaki “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm.” maddesine 69 kisi olumlu, 4 kisi
karasiz, 4 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

18. sorudaki “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” maddesine 67 kisi olumlu, 4 kisi karasiz,
6 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

19. sorudaki “Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.” maddesine 72 kisi olumlu, 5
kisi olumsuz fikir belirtmistir.

20. sorudaki “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” maddesine 71 kisi olumlu, 4 kisi karasiz, 2 kisi
olumsuz fikir belirtmistir.

21. sorudaki “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” maddesine 68 kisi olumlu, 2 kisi
karasiz, 7 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

22. sorudaki “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” maddesine 74 kisi olumlu, 2 kisi karasiz,
1 kisi olumsuz fikir belirtmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Yapilan anket verileri incelendiginde paydaslarin mudurlik faaliyetlerinin geneline yonelik
memnuniyet diizeyinin 5 puan Uzerinden yapilan degerlendirmede 4-5 puan araliginda oldugu
anlasiimaktadir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okulun fiziki yapisinin gelistirilmesi.
2. Sosyal-kiltlrel etkinliklerinin gelistirilmesi.
3. Sportif etkinliklerinin gelistirilmesi.
4. Sanatsal etkinliklerinin gelistiriimesi.
5. Bilimsel etkinliklerinin gelistirilmesi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okulun fiziki imkan ve kapasitesinin, okul binasinin yeterli ve iyi olmasi
. Okulun temiz olmasini
. Ogretmenlerin kaliteli ve yeterli olmasin
. Ogretmenlerin ve idarenin 6grenci problemleriyle ilgilenilmesi
. Bahge diizenlemesinin ve imkanlarinin yeterli olmasi
. Ogrenci fikirlerinin okulda alinan kararlarda &nemsenmesi
. Yetenek derslerinin laboratuvarlarinin bulunmasi
. Yemekhane hizmetinin ve mekaninin bulunmasi
. Ders disi akademik basariyi arttirici ve yetenek gelistirici uygulamalarin varhgi
10. Sinif 6grenci sayisinin 24 {in altinda olmasi
11. Okulumuzda dini egitimin verilmesi
12. Rehberlik hizmetlerinin etkin verilmesini
13. Her sinifta internete bagli etkilesimli (akilli) tahta bulunmasi
14. Okul 6grencilerinin kiz olmasi

O 00 N O U b WN
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu ‘

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagim

Okul Miidiiri 1

Miidiir yardimcilan 2

Brans Ogretmenleri 1 1 4 17 | 23
Rehber Ogretmen 2
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idari Personeller 1

Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 2 4 19 | 26 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibaryla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4avil 1 25
5-6 Yil -
7-10vil =
10.....Uzeri 3 75

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Hizmet Yili

Hizmet Sireleri

1-3 Yil ingilizce 1 - 4 yil 1

4-6 Yil Matematik, Fen 1 1 6 yil 2

7-10 il Matematik, Fen, 6 - 9y 6
Muizik,Rehberlik,Din

11-15 Yil Tirkge, ingilizce, 9 5 13 yil 14
Beden, Okul Oncesi

16-20 Tirkge, ingilizce, 6 8 18 yil 14
Arapga, Sosyal

20 ve lizeri Mat, Turkge, Fen, 5 9 24 yil 14
Tek Tas, Gorsel

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi
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AHMET CiGER

ALi HAYDAR CEYLAN
ARIF GURSOY

AYNUR KILIG

AYSEL KAPLAN
AYSEGUL GUZEL
BUKET SILA iNCE
BURAK DOLGUN
CANGUL BALCI
CENNET SAHIN
CUMALI KARCI
DERVI$ FAIK ADALI
DURMUS TAS

ELIF BICER

ELIF GIiFTCI

ELiFE BURCU CETIN
EMINE ELMAS

ESRA KURT GUBUK
FATIH KURSAT BOLAT
FATMA CABUK
FATMA DISLEN
FATMA YILDIRIM
FATMA SEHER TANER
FUNDA KAVSUT
HABIB KILIC

HACER TASKIN

HALIL KUTLU

HANIFE AKAR

HATICE KUBRA SAHIN GEGIT
HILAL AKSAY

iNCi SEN

KADIR YILDIRIM
KEMAL ALPER DURMA
MAHMUT SOPALI
MEHMET AKIF IRKETI
MERAL TIRAS

MERVE DEMIRAL
MUSTAFA ESER
OSMAN TURKMEN
OZNUR EMSAL AYDIN
PERVIN USLU
RAMAZAN AKGCAY
RIFAT EVREN SAMURCU
SAMI DUTAR

SARE DANYILDIZ
SEDAT CARPAR

Tirkce

ilkégretim Matematik

Din Kiltura ve Ahlak Bilgisi
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Okul Oncesi

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
ingilizce

ilkégretim Matematik
ilkégretim Matematik

Fen Bilimleri

ingilizce

Teknoloji ve Tasarim

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Rehberlik

ingilizce

ingilizce

Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi
ingilizce

Beden Egitimi

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi
Fen Bilimleri

Turkge

Fen Bilimleri

ilkégretim Matematik
Tirkce

Okul Oncesi

Tirkce

Okul Oncesi

ilkégretim Matematik
Tirkce

ingilizce

ilkégretim Matematik
ingilizce

Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi

ilkégretim Matematik
Miizik

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

Fen Bilimleri

Rehberlik

Arapga

Bilisim Teknolojileri

Sosyal Bilgiler

ilkégretim Matematik
Turkce
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36
41
29
25
32
23
23
33
29
41
12
31
20
32
30
29
41
26
36
26
12
16
26
39
19
83
26
21
24
21
20
27
18
117
21
37
13
22
49
26
35
28
20
31
35
42



SEYDIHAN ERDOGAN Din Kultiirti ve Ahlak Bilgisi 19

TAYYAR DEMIRBAS Fen Bilimleri 33
UGUR YILDIZ Gorsel Sanatlar 24
ZEHRA ERGUN Sosyal Bilgiler 44
ZEHRA OZTURK Arapca 22

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glncel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddller bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bliylik bolimi ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Midarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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Ak|II| Tahta Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 30 30
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi
internet Baglanti Hizi 8

N W INNNWN

S rwNnn -

Bs 100 MBs

Tablo Fiziki Mekdn Durumu

L L L

Ogretmen Calisma Odasi 2 1

Ekipman Odasi X 0 1

Kutiiphane 1 0

Rehberlik Servisi 2 0

Resim Odasi X 0 1

Miizik Odasi X 1 0

Cok Amaclh Salon X 1 0

Spor Salonu X 1 0 Ktglk bir spor salonu
Fen Laboratuari X 1 0

Yemekhane X 1 0

Mutfak X 1 0

Zeka Oyunlari Sinifi X 1 0

Kantin X 1 0

Bilgisayar Laboratuari X 1 0 20+1 Bilgisayar
Yardimci Personel Odasi X 1 0

Arsiv X 1 0

Harita Odasi X 1 0

Destek Odasi X 1 0

Cep Sinemasi X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blytkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yuritaldiga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
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Genel Biitce 134.889 = 180.751 @ 245.822 @ 395773  561.998

Okul Aile Birligi 162.546 717812 = 296.224  476.920  677.227
Kira Gelirleri 32.592 43.677 59.401 95.636 = 135.803
TOPLAM 330.030  442.240 601.447 968.329 1.375.027

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.546.74 | 10.546.74 | 15.348,14 | 15.348,1 | 25.768,6 | 25.768,6
Kiiciik Onarim 11.200 11.200 16.000 16.000 22.000 22.000
Bilgisayar Harcamalari 2.730 2.730 3.900 3.900 5.600 5.600
Hirdavat Uriinleri 11.076 11.076 16.800 16.800 24.000 24.000
Telefon Abonelik ve 865,39 865,39 1.062,73 1.062,73 | 1.790,19 | 1.790,19
Kullanim Ucretleri

internet Erisimi Giderleri 912,50 912,50 1.222,04 1.222,04 | 2.551,55 @ 2.551,54
Elektrik Alimlari (Sayag 76.387 76.387 253.835 253.835 | 741.636 | 741.636
Okumali)

Su Alimlari (Saya¢ Okumal) 19.601 19.601 68.140 68.140 99.328 99.328
Kirtasiye 14.758 14.758 21.083 21.083 30.120,6 | 30.120,6
GENEL 137.530 137.530 382.043 382.043 927.026 927.026

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giint, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),
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Ana

Siniflar Sinifi 6. 7 8. Toplam

Sube Sayisi 3 5 6 7 4 25

Ogrenci Sayisi 53 107 | 121 | 156 82 519

Tablo Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyac | Sézlesmeli | Fazla
1 Midur 1 1 0 0 0
2 Mudir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Midur Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
5 Din Kiltlirt ve Ahlak Bilgisi 7 7 0 0 0
6 ingilizce 5 7 0 0 2
7 ilkégretim Matematik 5 7 0 0 2
8 Miizik 1 1 0 0 0
9 Turkge 6 6 0 0 0
10 Beden Egitimi 1 2 0 0 1
11 Sosyal Bilgiler 3 3 0 0 0
12 Okul Oncesi 3 3 0 0 0
13 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0 0
14 Arapga 2 2 0 0 0
15 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
16 Rehberlik 2 2 0 0 0
17 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
18 Fen Bilimleri 4 5 0 0 1

Tablo_ Ogrenci Sayilari
Tablo_ Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretn?-en

Ogretmen sayisi Kiz Erkek sayisl _t.):j\gma .dugen

6grenci sayisi
48 494 25 519 10,81
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Tablo_ Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1
Tablo_ Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 2 4

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltur, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin

Olclslini gosteren araglarin batdndddr.

Kurum kiltard, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddur, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1
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Yeterli sosyal etkinliklerin yapilmasi
Okulun fiziki imkan ve kapasitesinin, okul binasinin yeterli ve iyi olmasi
Okulun temiz olmasini
Ogretmenlerin kaliteli ve yeterli olmasini
Ogretmenlerin ve idarenin 6grenci problemleriyle ilgilenilmesi
Bahce diizenlemesinin ve imkanlarinin yeterli olmasi
Ogrenci fikirlerinin okulda alinan kararlarda énemsenmesi
Yetenek derslerinin laboratuvarlarinin bulunmasi
Yemekhane hizmetinin ve mekaninin bulunmasi
Ders disi akademik basariyi arttirici ve yetenek gelistirici uygulamalarin varhgi
Kantinde verilen hizmetlerin yeterli olmasi
Siniflarin diizenli olmasi
Okulumuzda dini egitimin verilmesi
idari ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi
Cop ve geri donistm kutularinin yeterliligini
Okul disiplinin olmasi
Rehberlik hizmetlerinin etkin verilmesini
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18. Her sinifta etkilesimli (akilli) tahta bulunmasi
19. Okul 6grencilerinin kiz olmasi
20. Velilerin 6grenci derslerine yardimci olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okulda esyalarinin kaybolmasini

Derslerin kaynatilabilmesini

Sinif dolaplarinin kilitlenmemesini

Kantinden aldiklari hizmetin yetersizligini

Kantin fiyatlarinin ytksekligini

internetin zayif olmasi ve Fiberin olmamasi

Teneffls zamaninin kisa olmasi

3 okulun ayni binayi kullanmasi

O NDULAWN

10. Pazartesi glinleri 8 saat ders olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: 15 Temmuz Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midiri

g 7/~ Okul Aile

L Birligi

3 okul olmasindan dolayi 6glenci olarak egitim ve 6gretime devam edilmesi

Komisyonlar | _ Miidiir yardimcilan l‘ Kurullar

e
1 1

Ogretmen Ogrenci W Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimu amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip

degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.i¢csel Faktorler
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Ogrencilere karsi dgretmenlerin anlayish yaklagimi

Calisan sayisinin yeterli olmasi ve galisanlarin 6zverili calismasi

Velilerin istedikleri anda 6gretmenlere ulasabilmeleri ve 68rencilerine duyarl velilerin olmasi
Sehir merkezinde genis bir bina yerleskesinin olmasi ve fiziki imkanlarinin yeterliligi
Bituin siniflarinda akilli tahtalarin ve internet erisiminin bulunmasi

Okulun gicli bir ses siteminin, jenerator ve asansoriniin bulunmasi

Kermes vb. etkinleri yapabilecek potansiyeli sayesinde okul bitgesinin arttirabilmesi
Okul idaresi ile her tirli konunun agik bir sekilde konusulabilmesi

Yardima muhtag 6grenciler icin okulumuzda faaliyetler dizenlenebilmesi

Sosyal ve kiiltirel faaliyetler sayesinde 6gretmen-6grenci iliskisinin giiclendirilmesi
Tenefflslerde ses sitemimiz sayesinde dinlendirici muziklerin dinletilmesi

Sinif mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi

Siniflarda her 6grencinin kendisine ait bir dolabinin olmasi

Okul giivenlik gorevlisinin olmasi ve giivenlik kameralarinin varligi

Akademik agidan 6grencilerin genel basarinin yiiksek olmasi

Disiplin agisindan hig bir problemin bulunmamasi

Okulumuzun sakin bir mahallede olmasindan dolayi sehir sorunlarindan izole olmasi
Genis bir bahgemizin bulunmasindan dolayi yasam alanlarinin yeterli olmasi
Cogunlugun kiz 6grencilerden olusmasinin akademik basariyi olumlu etkilemesi

Cok fazla teknolojik alet eksigin bulunmasi ve olusan aksakliklarin kisa stirede ¢6ziimlenmesi
Yeterli donanima sahip blyik bir konferans salonunun olmasi

Fiziki mekanlarinin ve donaniminin yeterli olmasi

ZAYIF YONLER
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10
11

Sosyal ve kilturel etkinliklerin yetersizligi

Cok genis bir bolgeden 6grenci almamiz sebebiyle tasimali egitim 6grencilerin fazlahhg
Tasimalh 6grencilerinin faaliyetlere katilmamasi

Velilere yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Kadrolu yardimci hizmetli ve memur yetersizligi

Egitsel, sosyal ve kiltirel geziler yapilmasinda gliglikler yasanmasi

Ogrenciler icin sanatsal ve sportif kurslarin yetersizligi

Okul kitiphanesinin kitap agisindan yetersiz olmasi

Derslik sitemine gegilmemis olmasi

Okul mevcut alanlarinin yeterince degerlendirilememesi

internet baglantisinin zayif olmasi ve kablosuz modemin olmamasi
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12
13
14
15

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin olmamasi.
Deprem nedeniyle bina gliglendirme galismasiyla 3 okulun ayni binada egitim yapmasi
2023 yili 2.déneminden beri ikili egitime gecilmesi

Oglenci olunmasi ve aksam geg cikilmasi

2.8.2. Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Okulun sehir merkezinde olmasi

Ayri bir genel midurlGgiimiizin bulunmasi sebebiyle maddi ve uygulama agisindan
avantajlarimizin olmasi
ilce, il MEM ve Bakanhgimizin stratejik planinin yapilmis olmasi

Egitimin Ulkenin en oncelikli alani olmasi

Atama ve yer degistirmelerin elektronik ortamda yapilmasi

iklimin yumusak olmasi nedeniyle 1sinma giderlerinin diisiik olmasi.
ilcede koklii bir kiiltiiriin olmasi

Okula ve 6gretmene olan giiven.

Saglam temelli bir aile yapisinin olmasi

Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.

EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Yore halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiksek olmasi.

Bolgede kokli kiiltire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
Aile yapisinin gigli olmasi

Devlet ve millet sevgisi ve baglihginin yiksek olmasi

Sosyal olaylara duyarhhgin yiksek olmasi.

Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

Egitimcilerin meslek etigine baghliklarinin yiksek olmasi
Personelin disiplin suglarinin az olmasi.

Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarli olmasi ve 6nem vermesi.
Ogrenci velilerinin okula katkiya agik olmasi.

Paydaslarimizin isbirligine agik olmalari.

TEHDITLER

i AW N

Ogrencilerin teknolojik aletlere ulasabilirliginin kolay olmasi ve bu aletlerin amacina uygun
kullanilmamasi
Yeni kusak velilerin ¢ocuklara sorumluluk duygusunu yeterince verememesi

Velilerin egitime artik gereginden fazla miidahale etmesi
il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma galismalarinda belirsizlik olmasi

Okul Aile Birliginin gelirlerinin diisiik olmasi
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17

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi nedeniyle egitime
yeterince biltce ayiramamasi.
Tarim isciliginin gelirinin dislik olmasi

Uretim ve imalat sanayinin olmamasi

Yaylacilik aliskanhgi

Tarim alaninda ¢alisan Ureticilerin egitimsiz olmasi.

ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmasi
Ailelerin ¢ogunun 6grencisinden yliksek akademik basari beklemesi

Koyumiuizdeki yerlesim yerlerindeki meskenlerin cografik alanda ¢ok daginik yerlesmesi.
(Konutlarin birbirinden dolayisiyla okullardan uzak olmasi)
Bolgenin 6zellikle dag yamacglarinin taslk alanlarla kapli olmasi

Su kaynaklarinin her gegen giin azalmasi
Dogal afet riskinin(6zellikle sel) fazla olmasi

Bolgemizin fazlaca gog¢ almasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kultirel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel degerler
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Okul Midarltgimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2.MISYON

Her yénden érnek insan, 6rnek vatandas yetistiren, bilimsellikten ayrilmadan, dini-milli
degerlerle kusatilmis, is ahlaki ve érnek ¢alisma sistemleriyle, bulundugu bélgede lider bir egitim
kurumu olmaktir.

3.3. VIZYON

Bugiinii ile yarini esit olmayan, milli-manevi degerlerle donatilmis, kendisini, ¢evresini ve
tilkesini siirekli gelistirmeyi amag edinen gengler yetistirmektir.

3.4.TEMEL DEGERLER

Diiriistliik ve giivenilirlik
Sevgi, saygi ve hosgorii
Adalet

Seffaflik

Cok yonliiliik

Caliskanlik

Edep ve ahlak

Milli ve manevi degerlere baglilik

© % NSO UL A WDNR

Liyakat
10.Feraset

4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJIiLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

EGiTiM OGRETIME ERiSiM
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AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
} , Hedefe | \joycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
y|I|r'|d:.:1 destekleme ve Oran 20 14 16 18 20 29 24
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri 20
devamsizlik yapan 6grenci Oziirsiiz 6,07 5,5 5 4,5 4 3,5
orani
PG 1.1."3vSure‘kI| devamsizlik Oran 20 161 15 14 12 1 0,8
yapan 6grenci orani
PG 1.1.4 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 20
P.G.1.1.5 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 20 7 6,5 6 5,5 5 45
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler e
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.1.1.4-DYK'’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.5-DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$1.1.6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S.1.1.7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.
8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.
Maliyet 55.025TL
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler

yaptimamasi
- Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
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ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

EGITiM OGRETIMDE KALITE ‘
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yoénelik
HEDEF 2.1 | bltlncil calismalar yiritilecektir.

) _ Hedefe | 1o\ cut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 70.28 70,5 71 71,5 72 72,5
PG 2.1.2. Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 10 81,37 81,5 82 82,5 83 83,5
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 10 79 79,5 30 80,5 31 815
ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 83,82 84 84,3 84,5 84,7 85
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 84,61 | 84,80 85 85,20 | 85,30 | 85,5
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yilsonu puani 10
ortalamasi 92,88 93 93,10 | 93,20 | 93,30 | 93,5
PG 2.1.7 Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi 10 81,96 82 82,10 | 82,20 | 82,30 | 82,5
PG 2.1.8 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu 10
puani ortalamasi 89,37 89,4 89,5 89,7 89,8 90
PG 2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani 10
ortalamasi 91,20 | 91,30 | 91,4 91,5 | 91,55 | 91,6
PG 2.1.10 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 5
uluslararasi proje sayisi 1 2 2 3 3 4
PG 2.1.11 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 5
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 4 5 6 7 8 9
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler - intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Stratejiler S.2.1.1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
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S.2.1.2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.3-Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.

S.2.1.4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet 121.353 TL

Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
. - Aile egitimlerine devam edilmesi

lhtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

TEMA I1I: SOSYAL FAALIYETLER

SOSYAL FAALIYETLER

AMAC 3

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 3.1

katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kulttrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Oran

20

60,36

62

64

66

68

70

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katillan 06grenci
orani (%)

Oran

20

54,32

56

58

60

62

64

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani

Oran

20

8,04

12

16

20

22

25

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

Oran

20

8,85

10

12

14

16

20

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Oran

20

Birim

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi

yapilacak
birimler

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
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- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S$.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 55.025TL

Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

o - Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

TEMA 1V: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
R Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 350 360 370 380 390 400

sayisl

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim Oran 15 70.42 72 74 75 76 77

alan 6grenci ve veli orani

PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve

obezite ile ilgili konularda verilen | Oran 20 80,48 82 84 86 88 90

egitim alan 6grenci orani

PG 4.1.4 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan Sl 15 80,48 | 82 84 86 88 90

O0grenci orani
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PG 4.1.5 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci Oran 15 90 54 92 94 95 9% 97
sayisi/orani

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 3 3 4 4

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler - ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet 66.031 TL

Tahmini

Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

134.889 | 134.889|180.751|245.822|395.773|561.998 |4 519 233

aidatlar

Okul Aile Birligi ve Anasinifi 162.546

162.546 217.812|296.224|476.920|677.227 |1.830.729

TOPLAM | 297.435 | 297.435|398.563 | 542.046 | 872.693 | 1.239.225 | 3 349 961

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
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Amag1 55.025 [73.734 [100.278 161.448 [229.257 619.743
Hedef1.1 |11.005 [14.747 [20.056 [32.290 1©45.851 [123.949
Hedef1.2 (11.005 [14.747 [20.056 [(32.290 @45.851 [123.949
Hedef1.3 |11.005 [14.747 [20.056 (32.290 ©45.851 (123.949
Hedef1.4 (11.005 [14.747 [20.056 (32.290 @45.851 [123.949
Hedef1.5 (11.005 [14.747 [20.056 (32.290 @45.851 [123.949
Amag 2 121.353 (162.614 [221.155 356.059 505.604 [1.366.784
Hedef2.1 |12.135 [16.261 [22.115 [(35.606 [50.560 [136.678
Hedef2.2 |12.135 [16.261 [22.115 (35.606 [50.560 [136.678
Hedef2.3 12,135 [16.261 [22.115 [35.606 [50.560 (136.678
Hedef2.4 |12.135 [16.261 [22.115 [(35.606 [50.560 [136.678
Hedef2.5 |12.135 [16.261 [22.115 (35.606 [50.560 [136.678
Hedef2.6 |12.135 [16.261 [22.115 [35.606 [50.560 (136.678
Hedef2.7 |12.135 [16.261 [22.115 [(35.606 [50.560 [136.678
Hedef2.8 |12.135 [16.261 [22.115 [(35.606 [50.560 [136.678
Hedef2.9 12,135 [16.261 [22.115 [35.606 [50.560 (136.678
Hedef2.10 6.068 [8.131 |[11.058 [17.803 [25.280 [68.339
Hedef2.11 6.068 [8.131 [11.058 [17.803 [25.280 [68.339
Amag 3 55.025 [73.734 [100.278 161.448 [229.257 619.743
Hedef3.1 |11.005 [14.747 [20.056 [32.290 145.851 [123.949
Hedef3.2 (11.005 [14.747 [20.056 (32.290 @45.851 [123.949
Hedef3.3 |11.005 [14.747 [20.056 [(32.290 ©45.851 [123.949
Hedef3.4 (11.005 [14.747 [20.056 [(32.290 @45.851 [123.949
Hedef3.5 (11.005 [14.747 [20.056 (32.290 @45.851 [123.949
Amac4 66.031 [88.481 [120.334 |193.738 [275.108 [743.691
Hedef4.1 9905 [13.272 |[18.050 [29.061 ©41.266 [111.554
Hedef4.2 9905 [13.272 |[18.050 [29.061 ©41.266 [111.554
Hedef4.3 |13.206 [17.696 [24.067 [38.748 [55.022 (148.738
Hedef4.4 9905 [13.272 |[18.050 [29.061 ©41.266 [111.554
Hedef4.5 9.905 [13.272 |[18.050 [29.061 ©41.266 [111.554
Hedef4.6 (13.206 [17.696 [24.067 [38.748 [55.022 (148.738
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AMAC 297.435 [398.563
TOPLAM

542.046

872.693

1.239.225

3.349.961

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusuilip karara

baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudirligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidirlGgline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI Gorevi Bransi imza
RAMAZAN AKCAY Ogretmen Arapga
ZEHRA OZTURK Ogretmen Arapca
FATIH KURSAT BOLAT Ogretmen Beden Egitimi
MEHMET AKIF IRKETI Ogretmen Beden Egitimi
RIFAT EVREN SAMURCU Ogretmen Bilisim Teknolojileri
ARIF GURSOY Ogretmen Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
AYNUR KILIC Ogretmen Din Kltlrd ve Ahlak Bilgisi
AYSEGUL GUZEL Ogretmen Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
DURMUS TAS Ogretmen Din Kltlrd ve Ahlak Bilgisi
EMINE ELMAS Ogretmen Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
FATMA CABUK Ogretmen Din Kiltlrid ve Ahlak Bilgisi
SEYDIHAN ERDOGAN Ogretmen Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
CENNET SAHIN Ogretmen Fen Bilimleri
FATMA DISLEN Ogretmen Fen Bilimleri
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FATMA SEHER TANER Ogretmen Fen Bilimleri

OZNUR EMSAL AYDIN Ogretmen Fen Bilimleri

TAYYAR DEMIRBAS Ogretmen Fen Bilimleri

UGUR YILDIZ Ogretmen Gorsel Sanatlar
BURAK DOLGUN Ogretmen ilkégretim Matematik
CANGUL BALCI Ogretmen ilkégretim Matematik
FUNDA KAVSUT Ogretmen ilkégretim Matematik
HATICE KUBRA SAHIN GECIT | Ogretmen ilkégretim Matematik
KADIR YILDIRIM Ogretmen ilkégretim Matematik
MERAL TIRAS Ogretmen ilkégretim Matematik
SARE DANYILDIZ Ogretmen ilkégretim Matematik
BUKET SILA iNCE Ogretmen ingilizce

CUMALI KARCI Ogretmen ingilizce

ELIF CIFTCI Ogretmen ingilizce

ELIFE BURCU CETIN Ogretmen ingilizce

ESRA KURT CUBUK Ogretmen ingilizce

INCi SEN Ogretmen ingilizce

KEMAL ALPER DURMA Ogretmen ingilizce

MERVE DEMIRAL Ogretmen Muizik

AYSEL KAPLAN Ogretmen Okul Oncesi

HACER TASKIN Ogretmen Okul Oncesi

HANIFE AKAR Ogretmen Okul Oncesi

ELIF BICER Ogretmen Rehberlik

PERVIN USLU Ogretmen Rehberlik

MUSTAFA ESER Ogretmen Sosyal Bilgiler

SAMi DUTAR Ogretmen Sosyal Bilgiler

ZEHRA ERGUN Ogretmen Sosyal Bilgiler

DERVIS FAIK ADALI Ogretmen Teknoloji ve Tasarim
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AHMET CIGER Ogretmen Tirkce
FATMA YILDIRIM Ogretmen Tirkce
HABIB KILIC Ogretmen Tirkge
HALIL KUTLU Ogretmen Tirkge
HILAL AKSAY Ogretmen Tirkce
SEDAT CARPAR Ogretmen Tiirkce
Ali Haydar CEYLAN Osman TURKMEN Mahmut SOPALI
Midur Yardimeisi Midur Yardimcisi Okul Mudiri

Sube Muddri
imza

Mahur
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